Bestyrelsen for Zrtebjerghave Bgrnecenter

Den 13.11.2023. ki 17.15 - 19.45 3 Y
& ERTERJERGHAVE
BARNECENTER
Mgdested
ABC Kia bestiller mad

Note ‘

Dirigent: Rikke
Referent: Mette Marie

Deltager: Andreas, Kia, Mette Marie, Rikke, Mille,
Katrine, Sofie Amalie, Anne, Susan, Christina
Afbud:

Pkt. 1 Godkendelse (5 min) (B)

Referat af mgdet 10.10.2023
Dagsorden til m@gdet 13.11.2023

Referatet kan ikke godkendes d.d., men godkendes
pa naeste bestyrelsesmgde.
Referatet godkendes

Pkt. 2 Meddelelser (30 min)
a. Formanden (O, D)
b. Ledelsen (0, D)
a. Tilsyn
b. Lukkedage 2024
c. Abningstiden 2024
d. Mgdedatoer 2024
i. Bestyrelsesmgder
ii. Arrangementer
iii. Foto
e. personale orientering

2.a. Mgde med tilsyn fra Kgge Kommune. Meget
positiv gennemgang af tilsynsf@rende. Ros for vores
arbejde med k@gn og identitet.

2.b.a. Intet at tilfgje ud over bemaerket i 2.a.

2.b.b. £BC far i 2024 6 Sampasningsdage, 3
lukkedage og 2 paedagogiske lukkedage, hvilket er
faerre end i kommunalt regi. Det drejer sig om
paskens 3 dage, fredag efter Kr himmelfart (10 maj),
grundlovsdag (5 juni), 24, 27, 30, 31 dec, samt de 2
paedagogisk lukkedag (3 maj og 1 november).

2.b.c. Kgge kommune har valgt at reducere
abningstiden, sa vi rammer 50,5 pr uge. Bestyrelsen
beder om at der regnes pa de gkonomiske effekter
af at holde abningstiderne som de er pt frem for at
reducere abningstiden og fglge kommunen. Andreas
regner pa tal fra BUPL.

2.b.d.

i. 6 mgder anholdes hver 2 maned med rullende
datoer

ii. 15. april 2024 er dato foreeldremgde og valg til
bestyrelse for de der er pa valg. Arrangementer
seettes ind i Famly. Arbejdslgrdage, 20. april + 7.
september.

iii. Foto gentages.

2.b.e. Orientering om opsigelser og ansaettelser.




Pkt. 3 Budget (40 min) (O, D, B)
a. Budget 2023 - rest belgh
b. Budget 2024 - @nsker der skal med

3.a. Der er et fornuftigt overskud som betyder at der’
er luft til renoveringer og indkgb at nye. Der drgftes
forskellige konkrete behov.

3.b. Der skal desuden afsaettes midler i 2024 til
efteruddannelse og sociale arrangementer for
personalegruppen.

Bestyrelsen vedtager at vi fastholder at
brugerbetalingen fglger satserne fra Kage

Kommune.

Pkt. 4 Arbejdslgrdage (20 min) (D,B)
a. Fastsaettelse af betaling for fraveer
a. Belgb
b. Regler
c. Indkreevning

4.a.

Belpber og indkraevning fraviges denne gang.
Bestyrelsen vaelger at ga med en "Organdonor”-
version, hvor man som udgangspunkt er tilmeldt, og
aktivt skal ga ind og melde sig fra.

Pkt. 5 Halloween (10 min) (O, D)
a. evaluering

Det gik godt.

Pkt. 6 Referat af mini mgde om fremtidens £BC
(35 min) (O, D, B)
a. Bestyrelsesarbejdet i fremtiden og mission
Foraeldreinddragelse
Natur og klima
Feellesskab/venskab
Kultur
Verdens bedste arbejdsplads

o o0 o

Mille og Mette Marie fortzeller om status fra
udvalgsm@de med at beskrive bestyrelsesarbejdet
og £BC nu og i fremtiden. Arbejdet pagar stadig.
Det aftales at der afholdes 1-2 yderligere
udvalgsmegder. Herefter drgftes det i
foreeldregruppen i bestyrelsen alene. Herefter
involveres ledelsen i orienteringen om arbejdet; det
aftales at ledelsen f&r materiale til orientering forud
for et mgde.

Pkt. 7 Evt. ( 10 min)

Diskussion af faelles fortaelling

B: Beslutning, O: Orientering, D: Diskussion.
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