Bestyrelsen for ZArtebjerghave

Den 6.10.2022. ki 18.00 - 20.30

Mgdested
Klarinetterne, £BC

Note
Tak til Kia som har sgrget for maden. Mad kl. 18

Dirigent: Andreas
Referent: Mette Marie

Afbud: Anja =
Tilstede: Andreas, Kia, Mette Marie, Martin, Rikke, Anne, Christina,
Susan

Pkt. 1 Godkendelse (5 min)

Referat af mgdet 22.8.2022
Dagsorden til mgdet 6.10.2022

Referat fra d. 22/8 er ikke modtaget af formanden og kan derfor ikke
godkendes af bestyrelsen.

Dagsorden godkendes.

Pkt. 2 Meddelelser (45 min)
a. Formanden (O)
a. Evaluering af
arbejdslgrdagen (D)

b. Ledelsen
a. Valg af madordning

(B)

b. Bestyrelseskursus (Q)

c. @konomi (0)

d. Lukkedage (D,B)

Pkt. 2a. Arbejdslgrdagen var en god oplevelse med flere deltagende
en forventes men stadig for fa. Det opleves at det er de samme
familier der deltager hver gang. trods 100 bgrn i £BC undrer
bestyrelsen sig over manglende fremmgde. Meget skal stadig laves.
Behovet for flere arbejdsdage diskuteres da kommunen kommenterer
pa synsting ndr de er pa besgg.

Det aftales at der skal udsendes evalueringsskema til foraldrene for
at undersgge grundene til den manglende opbakning/deltagelse.
Mette Marie formulerer dette Det aftales ogsa at der fremover bar
veere stgrre fokus pa at skabe mere “reklame” om dagen inden den
afholdes, fx med omdeling af sedler i bgrnenes kasser. Muligheden for
at fa sponsorater til dagen diskuteres ogs3.

Pkt. 2b. Z£BC kan ikke beslutte at madordningen skal vaere permanent
pga. lovgivning. Derfor skal der stemmes om det. Anne har en
skabelon som kan benyttes. Deadline for afggrelse er 14/11. Anne
forteeller desuden om kgkkenets store fokus pa at undgd madspild.

Pamindelse om kursus d. 11/10. Andreas og Kia tager til kurset.

Budgetopfglgning. Anne har netop modtaget seneste budget og
gennemgar det nu.

Ekstra lukkedage og reduceret lukketid er vedtaget til 1. behandlingen
pa byrddsmedet. Der vil kun blive givet driftsmidler til at holde 50.5
timers abent om ugen mod 54 timer pt. fra sommeren '23. Lukkedage
er pt. 6, og vil komme op pd 10-12 dage. £BC fplger denne andring,
da driftsmidlerne kun fglger de nye rammer, og der ikke er gkonomi til
fx at holde dbningstiden pa 54 timer/uge. Reelle lukkedage s@ges
undgadet, derimod vil vi arbejde med "sampasningsordninger’,




e. Kgge Frie gnsker at
deltage pa et
bestyrelsesmgde

Normeringen skal fglge tilpasningen, dvs. der fremover vil veere flere —[
barn til faerre haender i de nye ydertider, fx 15.30 om eftermiddagen.
ABC fglger anbefalinger fra LDD og Kgge Frie.

Kgge Frie vil gerne med til bestyrelsesmgde. Bestyrelsen aftaler at de
kan deltage 45 minutter p3 et bestyrelsesmgde. Bestyrelsen taler om
behov for at holde gje med byrddsmader, og hvad der her
bestemmes, fordi man som privat institution ikke modtager samme
grad af information omkring beslutninger 0g &ndringer sammenlignet
med kommunale tilbud eller selvejende institutioner.

Pkt. 3 Halloween (35 min)
a. Aktiviteter (D,B)
b. Mad og drikke (D,B)
¢. Hvem tager hvilke
roller/opgaver fra pkt. a.
(D,B)
a. Koordinator
b. Mad/drikke
c. Indkgb

a. Skumfiduser og mariekiks over bal; skaere graeskar sammen —
bestyrelsen undersgger muligheder for donationer, eller kan
man tage egne graeskar med, maerke efter ukendte madvarer
/ulzekre ting nede i skraldeszekke
Kaffe og kage —foraeldre bager

C.  Anja laver indbydelse; bgrnene laver pynt i ugen op til; Martin
stdr for mad-leg; der tjekkes for pynt i keelderen og ellers
indkgber Martin ekstra; Susan og Christina finder ting til
“mad-leg”, Kia sgrger for pavillon;

Pkt. 4 Brev til nye familier i £BC
{25 min)
a. Godkendelse af
brev (B)
b. Procedure for
modtagelse (B)

Brev godkendes med forbehold for at der tilfgjes mindre andringer,
herunder tydeliggprelse af bestyrelsens rolle, og mere fokus pa at
foreeldre kan reekke ud til bestyrelsens medlemmer.

Andreas tilretter.

Brevet skal laves feerdigt/godkendes, s3 alle nye fra 1/11-2022
modtager brevet ved indskrivning.

Pkt. 5 Hvor kan vi spare (35 min)

(D, B)
a. Gas
a. Kanvivente med
at teende for
varmen
b. Evt. saenke
temperaturen
b. El

a. Hvorkanvi
effektivisere

Bestyrelsen diskuterer, hvor vi i £BC kan spare pa
stremmen/nedsaette forbruget jf. de stigende energipriser.

Angdende gas.

Det diskuteres om fremlgbstemperaturne kan saenkes og om
temperaturen i varmtvandsbeholderen kan saenkes. Anne folger op.
Det besluttes at temperaturen szenkes, og at bgrn og voksne
opfordres til at tage ekstra tgj med. Dog er det heller ikke
hensigtsmaessigt at personalet fryser i arbejdstiden, sa der skal findes
en balance.

Angaende el,

Det diskuteres hvor gamle lysstofrgrene er pa 1.salen, og om nogle af
dem med fordel kan skriftes til LED. Alternativt kan der i lamper med 2
rgr udtages det ene,

Det diskuteres om vaskemaskine og tgrretumbler er sa nye, sa de
maske kan tidsindstilles til at vaske om natten. Det er ikke en
mulighed at have personale til at haenge tgj til tgrre udendars for at
spare tumblingen, da dette vil betyde at der skal ga en voksen fra til
dén opgave.




Kgle- og fysetemperaturer kan sankes — det tjekker Anne. Det drgftes
at fryserne pa 1. salen kan kobles fra da de sjzeldent er fyldt,

Udelyset gas efter for at se om noget af det kan slukkes. Anne folger
ogsa op med renggringen for at sikre, at de slukker efter sig selv.

Angdende julelys besluttes det at skrue ned for maengden ift. de sidste
ar, hvor der har veeret saerligt meget for at skabe hygge udendgrs, da
der blev brugt meget tid udenfor pga. COVID-restriktioner. Julelys pa
hele legepladsen fraveelges, julelyset ved indgangspartiet bibeholdes.
Der slukkes om eftermiddagen, natten og i weekenderne (ogsa
modsat sidste ar).

Martin donerer LED-fyrfadslys til £BC for at bidrage til julehyggen.

Pkt. 6 Evt. (5 min) Det drgftes om der kan findes nye mgdetider for bestyrelsesmgderne,
bl.a. for at imgdekomme at repraesentanter fra personalet ikke skal
blive sd lzenge efter lukketid.

Der forsgges med ny medetid fra 17.15-19.45 til naestkommende
bestyrelsesmgde d. 15/11-22.

Der drgftes besgg fra paedagogisk tilsyn.

B: Beslutning, O: Orientering, D: Diskussion.
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