Bestyrelsesmgde i £rtebjerghave Bgrnecenter, d. 15/9-21

REFERAT
M@DEDELTAGERE AFBUD
SUSAN EBAK - FORMAND JANNE NOE SCHALDEMOSE - BESTYRELSESMEDLEM
ANDREAS LYNGGAARD - NAESTFORMAND ANJA LEMMING - BESTYRELSESMELDEM

MORTEN DENSAM - BESTYRELSESMEDLEM

METTE MARIE VAD KARSTEN - SUPPLEANT

RIKKE PETERSEN - SUPPLEANT

ANNE PEDERSEN - DAGLIG LEDER

SUSAN NIELSEN - MEDARBEJDERREPRESENTANT
CHRISTINA KNUDSEN - MEDARBEIDERREPRASENTANT

1. Valg af referent v. Susan

i Mette Marie skriver referat

2. Godkendelse af seneste referat v. Susan

i Seneste referat kan ikke godkendes da der er opstaet forvirring om hvilke referater der er
underskrevet fra tidligere, og hvor de findes. Der er mellem fhv. bestyrelsesformand Morten og
daglig leder Anne sket en sammenblanding mellem Annes tidligere mailadresse og hendes
nuvaerende mailadresse. Det afklares hvor fejlen er sket, og Anne lover at printe det seneste
referat og indsamle underskrifter,

3. Godkendelse af dagsorden v. Susan

I Ingen kommentarer til dagsorden

4. Nyt fraledelsen v. Anne

i.  Samler op pa forvirring omkring tidligere referater der heller ikke er underskrevet. Referat fra
jan. 2021 heller ikke underskrevet. Referat fra bestyrelsesmade d. 28/4-21 mangler ogsa, det
efterlyser Anne pa efterfolgende bestyrelsesmade d. 10/5-21. Det aftales at Anne indhenter
underskrifter i samarbejde med Morten.

ii. Nyt om ansaettelser:

i. Vihar fdet Samel som ny havemand. Han er fleksjobber, og skal snart ga fra at arbejde
fra 6 til 9 timer. Der er en del efterslaeb som der skal samles op p4, fordi der har vaeret



iii.

vi.

vii.

viii.

en lzengere periode uden havemand - bl.a. naeves faldunderlaget ude pa den store
legeplads ned mod Hajelse.

ii. Vihar faet Jeanett i kekkenet via "kender du” metoden. Hun har gleede ved mad, og
samarbejder godt med Mia. Der har vaeret vikar pa i kakkenet i lgbet af sommeren, som
har betydet at der er blevet handlet forkert ind, og at vores gkologiregnskab derfor er
faldet. Det kan fa betydning for vores guldmaerke, og som man er stolt af i kekkenet -
det kan give os et sglvmaerke i stedet for hvis der kommer et kontrolbesgg i nermeste
fremtid, fordi de kigger tilbage pa de forrige 3 maneders indkgb/forbrug.

iii. Vihar faet ny peedagog i bernehaven, Soma. Det er der begejstring for. Rikke tilfgjer at
hun har en ekstra kandidat som er interesseret, og Anne opfordrer til kontakt med
hende, da der stadig er dbne stillinger

Nyt om div. tilsyn:

i. Arbejdstilsynet har meldt at de kommer p& besgg i £BC fra om 1 maned til om 1 &r. Der
er ikke anfert nogen saerlig grund til deres besgg.

ii. Der er meldt paedagogisk tilsyn, som skal foretage observationer og snakke med
ledelsen, pa torsdag d. 23. september 2021.

iii. Der har veeret legepladskontrol. Den konsulent som netop har udfgrt kontrol har gjort
Anne opmaerksom pa, at den konsulent der kom sidste &r, har lavet et ufuldstaendigt
tilsyn. Tidligere leder ma efter formodning have faet et andet firma til det sidste ar, da
man husker at der blev fgrt tilsyn. dog ike samme firma som i 2018 og 2019.
Legepladsen blev bygget for 3 ar siden, s& Anne kan regne sig frem til jf. tidligere tilsyn
at fejlene er lavet af producenten Legolar. Hun sender klage til Legolar. De vil
sandsynligvis ogsa ud og egenkontrollere. Datoerne for de nye kontroller er endnu
ukendt. Der er noteret rigtig mange mangler, maske op mod 40 sider. Tind er lgse,
legestativet pa vuggestuepladsen er tvivisomt, underlagene er glatte. Det diskutere om
Samel ville kunne blzese underlagene rene for sand med jaevne mellemrum, eller fx
ramme dem ind, fordi dét er med til at gore faldunderlag og banerne glatte - bade til
fare for voksne og bgrn.

Der er pr. dags dato indfart rygepolitik, s £BC bliver en 100% regfri institution. Dvs. at ingen
ma ryge i arbejdstiden, og der tilbydes hjaelp om rygestop.

Anne og Susan (paadagog) har udskudt APV’en fra december 2020, som nu skal til at laves.

Ventilationssystemet er ikke blevet renset i lang tid - vidst nok ikke siden 2010, men der er
Anne lidt i tvivl om. Anne har derfor bestilt en gennemgang, og fremadrettet en arlig
gennemgang af systemet.

Anne retter fokus pa udfordringerne med og behovet for minimumsnormeringer, og |gftet om
at man pr. 1/1 2024 skal have implementeret normeringerne. Hun skal sammen med Susan
(formand) til at se pa at lave en plan for, hvordan vi nar det til 2024 ift. den oplevede
paedagogmangel, og derfor skal dét arbejde til at pabegyndes nu.

@konomi.

I.  Herunder nzevnes, at Koge Kommunes gkonomiske fordelinger i 2020 mellem offentlige
og private institutioner ift. Corona og godtgarelser af merudgifter fx ifm. rengaring er



skeeve og til tide mangelfulde. Ofte er pengene bade forsinkede og efterfulgt af et
enormt dokumentationskrav for de gremaerkede penge. Vi har endnu ikke modtaget
penge for 2021.

ii. Vikarkontoen (dvs. Ign til vikarer) er snart opbrugt for dette &r, og der er brugt 200.000
kr. ekstra pa lgn.

Der begynder snart tematisk projekt om Lys/Marke i samarbejde med Haijelse Kirke, hvor der
skal vaere fernisering af bernenes arbejde d. 6/11. Sandra har kontakt til en kunstner, der vil
arbejde med forskellige former, og lave workshops med barnene.

Anne og Gitte gnsker kontoret tilbage ind i huset som en del af helheden. De fgler at de er for
langt vaek i hverdagen. Anne vil bo centralt, og vil at der skal vaere en kultur for at man kan
komme ind pa kontoret. | denne sammenhaeng diskuteres de store bernegrupper og
pladsnomering (m2) pa 1.salen, fordi det overvejes om kontoret kan flyttes derop, og hvordan
der i gvrigt kan skabes bedre dynamik og plads - og mindre larm. Susan (formand) opfordrer til
at hun med Anne og Gitte far en diskussion og forslag af, hvad den overordnede helhedsvision
er for huset, og derefter ar en radgivende ingenigr til at se pa det. Hun vil indhente oplaeg fra
Lyngkilde. Mette Marie foreslar at kontoret alternativt kunne vaere i kakkenet, og at kakkenet
derimod kan flyttes lidt laengere "ud” i huset, hvor der ogsa er bedre plads til dét.

5. Gruppe- og portratfotos - skal det planlaegges igen? v. Susan/Anne

Farst foreslds Sma Stjerner. Flere er dog ikke tilfredse med kvaliteten, og Susan (formand) vil
undersage andre muligheder med fokus pa at statte lokalt. Vil tjekke i LI. Skensveds Facebook-
grupper for at se efter forslag.

6. Status pa gulvvarme v. Morten

I:

Gulvvarmeprojektet i stueetagen udskydes, da et flertal i bestyrelsen inklusiv ledelsen ikke er
tilfredse med det nuvaerende tilbud. Vi har dog stadig udbudsmaterialet, og vil bruge det
senere. Der diskuteres elementer af tilbuddet, bl.a. behovet for bade gulvvarme og radiatorer,
Morten refererer svar fra entreprengren om, at det er pa grund af den ekstra kulde om
vinteren, samt krav om efterisolering. Susan (formand) er skeptisk over for, hvorvidt andre
radgivere ville komme med samme tilbud + forslag.

7. Etablering af festudvalg v. Susan

Susan foreslar at festudvalget udspaltes af bestyrelsen. Morten pointerer at dialogen, som
bestyrelsen har med foraeldregrupperne via de faste arrangementer, og som bestyrelsen plejer
at arrangere, er essentiel for bestyrelsens evne til at have "fingeren pa pulsen” og vide, hvad
der rgrer sig i huset og hvad forskellige holdninger er. Alle er enige om at dette element
vedbliver at veere en essentiel del af arrangementerne, og at bestyrelsen stadig skal vaere meget
synlig, selvom der bliver etableret et szrskilt festudvalg. Det foreslas at det nye festudvalg
nedszettes ved naeste foraeldremade i foraret 2022, men at der indkaldes allerede nu via Famly
til at frivillige kan melde sig for at vaere med til at arrangere Halloween og julefest. Pkt. 7
vedtages af bestyrelsen, og der nedszettes sdledes et festudvalg. Susan (formand) skriver ud til
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forzeldrene og hgrer hvem der vil vaere med, og Morten hjaelper til med at "indfare” dem i
hvordan tingene plejer at gares.

8. Halloween

i.  Halloween vil veere d. 29/10 fra kl. 15-16, herefter oprydning. Der skal vaere kager, edderkopper

og evt. bal udendars &)

ii.  Julefest vil vaere med Lucia-tema og forega d. 10. dec.

9. Evt.v. Susan

. Susan: Har modtaget henvendelse fra Borgerforeningen/Stine om kemmende kommunalvalg og
paneldebat. Borgerforeningen opfordrer byens foreninger til at stille spargsmal pa vegne af
deres foreninger til paneldebatten. Spargsmal til politikerne skal veere Susan i haende senest d.
10/10, sa vil hun videreformidle til Borgerforeningen.

ii.  Mette Marie: tilbud om at Sebastian + evt. relevante kolleger kan holde oplaeg/spargetime om
sundhed, bgrnesygdomme og smitte til personalet. Det foresl3s at det ogsa kunne vaere for de
forskellige foraeldregrupper eller evt. bgrnene selv. Anne vil gerne taenke videre over idéen, og
ser mange muligheder i de forskellige formater.

iii. Andreas:

i.  Arbejdsweekend. A. er skuffet over fremmgde og manglende deltagelse. Han opfordrer
til at vi har en drgftelse eller lsbende snak om, hvordan vi kan sikre at flere deltager.
Det diskuteres om bagder er vejen frem, og hvordan vi kan forpligte til deltagelse pa
anden vis end bader

ii. Opfarsel af nye legepladser og traeningsstationer ved "de tre Iskker” v. Andreas vil sgge
penge og midler til at f opfgrt de nye legepladser, og vil i sin ans@gning tilfgje £BC som
et sted der stgtter ideen. Vi binder os ikke til noget, men det skal udelukkende ses som
en statteerklaring.

iv.  Morten: hvor lzenge er det siden personalet har fiet opdatering pa farstehjzelp. Anne siger at
det er 1 ar siden, men at der vil vaere nogle der ikke har faet kurset, fordi man ikke sender
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