Bestyrelsesmgade d. 13. januar 2021

Referent: Andreas Lynggaard

Deltagere pd madet:
Morten Densam - Bestyrelsesformand
Andreas Lynggaard - Nastformand

Lonni Kronborg — Bestyre|sesmedlem

Tina Woller — Bestyrelsesmedlem

Janne Schaldemose Noe - Bestyrelsesmedlem
Anne Pedersen — Daglig leder

Anja Lemming - Suppleant

Anders Haugaard - Suppleant
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1. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde

Referatet fra bestyrelsesmadet 25/11-2020 kommer til at ligge pa Annes kontor (skurvogn). Alle
skal forbi og skrive det under.

2. @konomi og regnskab

Udgaet, da vi ikke modtog vores materiale i tide fra LDD

3. Budget 2021:

Udgiet, da vi ikke modtog vores materiale i tide fra LDD

4. Status pa Corona i £BC

Anne gennemgar status for COVID-19 pandemien i £BC.

/£BC er presset pi personale grundet isolation og testning. £BC har veret teet pd at skulle lukke,
men er blevet reddet af weekender, hvor personaler er blevet raske/faet svar pa test.

Der bliver arbejdet p4, hvordan det kan geres sikkert for personale, bern og forzldre at feerdes i
ZBC.

Vil gerne undga at bringe/hente situationen skal forega udenfor huset, da det vil betyde at der
skal gi personale fra, hvilket vil betyde reduceret dbningstid.

De granser der er lavet for foraldrene, bliver overholdt og fungerer rigtig godt. Der er lidt
problemer med at overholde det pa 1. sal (mellemgr.), hvor der er gennemgang til lillegruppen.
Der er dialog mellem personale og ledelse omkring hvordan det kan leses.

Erfaringer fra andre institutioner viser at et afhentningssystem tager en medarbejder ud. (fx
klokke, telefon, tablet osv)

Hvis der kommer flere sygemeldinger fra personalet, @ndres dbningstiderne og der skal findes
en lesning for bringe/afhentning, sé der undgds flaskehalse. Abningstiderne vil i tilfeeldet &ndres
til 8:00 til 15:00



. Gennemgang af nye Vedtaegter.
De mest vaesentlige punkter fra de nye vedtagter er listet op her,

* Vigar fra at vaere privatejet til selvejende institution.
® Dererikke lzngere generalforsamlinger, det er endret til forzldremeder. Det skal finde sted senest
udgangen af juni maned.
® Forzldremedet skal vare et fysisk made. Vi kan lave en vedtegtsendring der gor det muligt at
afholde madet digitalt i det tilfzlde, vi ikke kan forsamles.
o Lonniog Tina er pa valg til naste foreldremade, da de fratreder bestyrelsen 1. april.
©  Anders og Anja vil tiltreede i bestyrelsen indtil valget, hvor de er pd valg igen og kan valges
ind i bestyrelsen.
o §9; fortzller om bestyrelsens arbejde, antal mader osv.
 Derer tavshedspligt for bestyrelsens medlemmer - §11 (det skal evt. zendres til at alle deltagere pa
mederne har tavshedspligt - vedtagtsendring)
* §15 - Foreldrebetaling. Paragraffen gor det muligt at &ndre foraldrebetalingen.
e §16- Abningstider. Der er kommunale regler der skal overholdes, men det er muligt for os at holde
lukkedage. Lige nu er der en ugentlig dbningstid pa 52 timer, som gar at vi kan afholde de
kalendersatte lukkedage.

Evt.

® Der er kommet en forespargsel fra enkelte foraldre om bla “overtraekssutter” til at tage udenpa
skoene. Det er ikke noget vi vil indkebe, grundet den store mangde at plastik det vil genere. De
forzldre ma selv finde en lesning.

. Vigtige datoer

® 16. marts (Planlzgning af arbejdsdag)

* 28 april (Foreldremade)

* 10. maj (Godkendelse af drsregnskab 2020)
® 15. september (Planlzgning af halloween)
s 17.november (Planlegning af julehygge)



Nzestformand: Andreas Lynggaard Bestyrelsesmedlem: Tina Woller
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Bestyrelsesmedlem: Janne Schaldemose Noe Bestyrelsesm’edlem: Lonni Kronborg
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Daéligleder: Anne Pedersen
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